
 
 
 
 
 

Приложение 1. 

Инф. письмо № 93 от 26.07.2023 г. 

 
 

X ЮБИЛЕЙНАЯ ВСЕРОССИЙСКАЯ МУЛЬТИПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

«ТЕРРИТОРИЯ ПРАВА - 2023» 

для специалиста по кадрам 

16 ноября 2023 года, г. Санкт-Петербург 

Приглашаем стать участником ключевого мероприятия года для профессионалов! Лучшие спикеры 

разберут главные изменения законодательства и правоприменительную практику 2023 года, представят 

новации и тренды 2024 года. Конференция пройдет в отеле «Московские ворота».  Дистанционно 

конференцию можно посмотреть онлайн и в записи в любой точке России.  

Чем полезно мероприятие: 

Узнаете рекомендации по сложным вопросам применения законодательства от  авторитетных 

лекторов и экспертов. 

Сможете оценивать возможности и риски бизнеса, принимать обоснованные решения, 

использовать все возможности законодательства для защиты интересов компании.  

Получите 8,5 часов полезной информации, раздаточные материалы спикеров и сертификат 

участника в электронном виде. 

Примите участие в праздновании юбилея конференции, получите позитивные эмоции и 

возможность проявить себя в профессиональном квесте или квизе.  

ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

Семинар Лектор Дата, время Форма 

Главные изменения в трудовом законодательстве в 

2023 году: практические вопросы. Анонс изменений 

2024 года 

Митрофанова 

В.В. 

16 ноября 

10:00-17:00 

Очно, онлайн,  

запись 

Цифровизация воинского учета, мобилизованные 

работники, командировки в новые регионы 
Самусевич Т.Н. 3 часа Запись 

  



 
 
 
 

 

 

СПИКЕРЫ КОНФЕРЕНЦИИ 

Митрофанова Валентина Васильевна – генеральный директор «Митрофанова и партнеры». Известный 

в России эксперт по трудовому праву и профессиональным стандартам, бизнес-консультант руководителей 

и собственников бизнеса. Член совета по профессиональным квалификациям в области управления 

персоналом национального совета при президенте РФ, соавтор профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом». 

Самусевич Тамара Николаевна – специалист по применению трудового законодательства, вопросам 

кадрового делопроизводства и налогообложения заработной платы.  

ВАРИАНТЫ УЧАСТИЯ В КОНФЕРЕНЦИИ 

Тарифы и условия 
Оптимальный 

очно+запись 

Бизнес 

онлайн+запись 

Бизнес 

в записи 

Очное участие в семинаре с лектором В.В. 

Митрофановой,  

обед, кофе-брейк, парковка1 

16 ноября 

10:00-17:00 
- - 

Доступ к онлайн-трансляции семинара  

с лектором В.В. Митрофановой 2 
- 

16 ноября 

10:00-17:00 
- 

Доступ к записи семинаров с лекторами 

В.В. Митрофановой, Т.Н. Самусевич  3 
2 месяца 2 месяца 2 месяца 

Стоимость4 при оплате до 30.09.2023 
8 400 руб. 

6 720 руб. второй участник 
4 500 руб. - 

Стоимость при оплате с 01.10.2023 
9 600 руб. 

7 680 руб. второй участник 
5 200 руб. 5 200 руб. 

  

                                                                 
1 Место проведения: отель «Московские Ворота», Московский пр., д. 97А (ст. метро «Московские ворота»).  Участникам предоставляется бесплатная 
подземная парковка (въезд со стороны Детского переулка).  

2 Онлайн-трансляция не предусматривает возможность для слушателя задать вопрос лектору. 
3 Доступ предоставляется с 01.12.2023 по 31.01.2024. Просматривать видео можно неограниченное количество раз в течение всего срока доступа. 
Рекомендуем ознакомиться с техническими требованиями: https://ascon-profi.ru/tt/. Задать вопрос по предоставлению доступа к онлайн-
трансляции можно по адресу электронной почты: profi@ascon-profi.ru. 
4 НДС не облагается. Оплата по указанным ниже реквизитам: «За услуги по обучению, информационное письмо № 93 от 26.07.2023 г.». 

 

Реквизиты для оплаты ЧОУ «Центр Профессионального Развития «Аскон»:  

ИНН: 7839290462, КПП: 783901001, Р/счет: 40703810837000000279, 

БАНК: Филиал ОПЕРУ ПАО Банк ВТБ в Санкт-Петербурге, г. Санкт-Петербург, 

К/счет: 30101810200000000704, БИК: 044030704 

https://ascon-profi.ru/tt/
mailto:profi@ascon-profi.ru


 
 
 
 

ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЙ5 

Главные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году:  практические вопросы. Анонс 
изменений 2024 года 

1. Обзор изменений – 2023. Плановые изменения – 2024. 

 Обзор основных изменений с 01.01.2023. 

 Обзор новых актов, которые вступят в силу с 01.01.2024.  

2. Изменения в воинском учете. Цифровой учет военнообязанных.  

 Новые обязанности и сроки подачи отчетности работодателями.  

 Новая административная ответственность.  

 Электронный реестр военнообязанных, электронное вручение повесток.  

 Прием на работу лиц, которые должны стоять на воинском учете, но не состоят на нем: действия 
работодателя. 

3. Персональные данные – новые области риска с 01.03.2023.  

 Новый порядок уведомления РКН. 

 Новый порядок уничтожения ПД. 

 Оценка угроз безопасности: оценка достаточности принимаемых мер работодателем.  

 Новый проверочный лист РКН – 67 вопросов. 

 Запрещенные мессенджеры (социальные сети) и новая ответственность за их использование.  

 Новые административные штрафы. 

4. Аудит и оптимизация кадрового делопроизводства на 60%.  Требования к электронным 

документам с 01.03.2023.  

 Минимальный перечень обязательных кадровых документов. 

 Кадровые документы, которые работник может не подписывать.  

 Кадровые документы, которые могут быть отменены. Процедура отмены карточки Т-2. 

 Разработка типовых унифицированных форм электронных документов с учетом новых требований 
с 01.03.2023.  

5. Изменения по оплате труда.  

 Премии: как применять решение Конституционного суда.  

 Изменение МРОТ. 

 Оплата нерабочих дней, вводимых на уровне субъектов.  

6. Применение альтернативных видов труда: риски и последствия:  

 Применение договоров ГПХ с физическими лицами.  

 Применение самозанятытх и ИП. 

7. Новая судебная практика – уход от формализма и рассмотрение фактических обстоятельств.  

 Фактические действия при отсутствии кадровых документов. Какие риски несет работодатель? 

 Дисциплинарные взыскания и признание обоснованными претензий со стороны работодателя.  

 Проверка факта добровольности увольнения работника в суде.  

8. И другие изменения на дату проведения семинара. 

  

                                                                 
5 Программа может быть изменена или дополнена в связи с изменениями в действующем законодательстве. 



 
 
 
 
 

Цифровизация воинского учета, мобилизованные работники, командировки в новые регионы  

1. Воинский учёт и его цифровизация: реальность и перспективы. 

 Единая база военнообязанных и реестр повесток. 

 Поставщики информации для реестров Минобороны, или откуда военкомат все будет знать? 

 Зачем организациям дублировать сведения, которые у военкоматов  уже есть? 

 Как применяются новые штрафы: оптом или в розницу, срок давности, есть ли льготы у малого 

бизнеса 

 Ответственность работников 

 Основные новеллы в ведении воинского учета: сроки, обновлённые документы, форма подачи 

сведений 

 Система отсрочек от срочной службы армии и мобилизации в 2023-2024 году: кому, когда на сколько. 

2. Трудовые отношения с мобилизованными гражданами, социально-трудовые 

гарантии мобилизованным работникам и их семьям. 

 Алгоритм действий при мобилизации в Трудовом кодексе. 

 Отпуск мобилизованного, оплата и предоставление. 

 Дополнительные выплаты мобилизованным по решению организации. 

 Социально- трудовые гарантии членов семей мобилизованных. 

 Система господдержки мобилизованных и членов их семей. 

3. Командировки в новые субъекты РФ. 

 Когда применяются специальные нормы. 

 Направление: когда согласие нужно, а когда нет. 

 Повышенные гарантии и можно ли их не предоставлять. 


